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A. GIRIS

1. Sirket Hakkinda Genel Bilgi

Is Portfoy Yonetimi A.S’nin (Sirket) kurulusu, 6 Kasim 2000 tarih, 5168 sayili Ticaret
Sicili Gazetesinde ilan edilmistir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanununun 31. maddesi
hiikiimlerine uygun olarak 30.01.2001 tarihinde Portfoy Yoneticiligi, 16.10.2001
tarithinde Yatirim Danigmanligi belgesi almigtir.

Sirketin faaliyet konusu, 3794 sayili kanunla degisik 2499 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine uygun olarak Ana Soézlesmesinde belirtilen
sermaye piyasasi faaliyetlerinde bulunmaktir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hiikiimleri cercevesinde sermaye piyasasi araglarindan olusan miisterilerine ait
portfoyleri, portfoy yonetim sozlesmesi gergevesinde vekil sifati ile yonetmektedir.
Sirket, ayrica portfoy yoneticiligi kapsaminda yerli ve yabanci yatirim fonlari, yatirim
ortakliklari ile yerli ve yabanci 6zel ve tlizel kisilerle, yatirim sirketleri ve benzeri
girisimlerin portfdylerini de mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde yonetebilmektedir. Bunlara
ilaveten Sirket, yatirim danismanligt hizmeti de vermektedir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri V. No:59 sayili “Portfdy Yoneticiligi
Faaliyetine ve Bu Faaliyette Bulunacak Kurumlara Iligkin Esaslar Tebligi” hukimlerine
uygun olarak faaliyetlerini sirdirmektedir.

Misyon

Portfoy yonetimi sektorindeki lider konumumuzu sdrdirlrken bizimle kazanmayi
hedefleyen kurumsal kitlesine ulasmak ve sermaye piyasalarinin geligsimine onciilik
etmektir. Is Portfoy Yonetimi misyonu dogrultusunda;

e miisteri memnuniyetini mimkin olan en yiksek seviyede strdurmeyi,

e eniyi hizmet-en iyi performans bileskesini sunan hizmet saglayici kurum olmayzi,

e katma degeri yliksek hizmetlerini daha genis yurt i¢i ve yurt dis1 yatirimel
kitlesine sunmayz,

e piyasa paymi artirmayr ve sektordeki Oncli  konumunu = siirdiirmeyi
hedeflemektedir.

Vizyon

Turkiye riskini en iyi yoneten portfdy yonetimi sirketi olarak ulusal ve uluslararasi
kurumsal yatirimcilarin tek tercihi olmaktir.



2. Ortaklik Yapisi, Sermaye Paylar: ve Kar Dagitim

Sirket, 2000 yilinda 1.000.000.- TL 6denmis sermaye ile kurulmus, yapilan sermaye
artirrmlart ile O0denmis sermayesi 2009 yilinin Eylil ayinda 30.000.000.- TL’ye
yiikseltilmistir.

Sermaye Oran
Ortakhigin Adi-Soyadi / Unvani Miktar1 (TL) Pay Adedi (%)
1 |1S YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S. 21.000.000 |2.100.000.000( 70
2 | ANADOLU HAYAT EMEKLILIK A.S. 6.000.000 600.000.000 | 20
3 | TURKIYE SINAI KALKINMA BANKASI 1.500.000 150.000.000 5
YATIRIM FINANSMAN MENKUL
4 | DEGERLER A.S. 1.470.000 147.000.000 | 4,9
5 [ CAMIS YATIRIM HOLDING A.S 30.000 3.000.000 | 0,1
TOPLAM 30.000.000 | 3.000.000.000 | 100

Sirket 25.03.2011 tarihli Olagan Genel Kurul toplantisinda, ortaklarina 3.136.933.- TL
kér dagitma karar1 almis olup, kér dagitimi 15 Nisan 2011 tarihinde gergeklesmistir.

3. Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri, Denetgiler
25.03.2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel

Kurul tarihine kadar gorev yapmak (zere asagida yer verilen Yonetim ve Denetim
Kurulu Uyeleri se¢ilmistir.

Yonetim Kurulu Gorev Suresi

Hilya Altay Yonetim Kurulu Bagkani Mart 2011-Mart 2012
[Thami Kog Yonetim Kurulu Baskan Vekili ~ Mart 2011-Mart 2012
Gokalp Mahir Bayyurdoglu Yo6netim Kurulu Uyesi Mart 2011-Mart 2012
Yilmaz Ertiirk Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2011-Mart 2012
Izlem Erdem Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2011-Mart 2012
Guzide Meltem Kokden Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2011-Mart 2012
Emre Duranh Yonetim Kurulu Uyesi Mart 2011-Mart 2012
Denetciler

Engin Eksi Mart 2011-Mart 2012

Mustafa Tankut Tabak Mart 2011-Mart 2012



4. Yonetim Kadrosu

Isim_ Unvan Mesleki Tecriibe
Dr.Glrman Tevfik Genel Mudur 29 y1l
Tevfik Eraslan Genel Miidiir Yardimecisi 16 yil
Elif Cengiz Yatirim Fonlar1t Midiiri 18 yil
Aylin Erdem Kurumsal Miisteriler Miidiirti 17 yil
Neslihan Oksiiz Pazarlama ve Is Gelistirme Miidiirii 16 yil
Erkan Unal Emeklilik Fonlar1 Midiiri 13 yil

5. Sirketin Yatirinm Felsefesi ve Risk Yonetimi Politikasi
Is Portféy Yonetimi'nin Yatirim Felsefesi;

*Miisteri varliklarini etkin bir sekilde yonetmek ve portfdy getirilerinin uzun vadede
karsilastirma Olglitlerini gegmesini saglamak,

*Yonetilen portfoylerin istikrarli ve kalic1 bir bliylime gdstermesini temin etmek,
*Kontrol edilebilir risk seviyesini siirdiirmek

temelleri lizerine insa edilmistir.

Gucll Altyapiya Sahip Bir Risk Ydnetimi Sistemi

Tiirkiye'de bankacilik sektoriinde yasal bir zorunluluk halini alan risk yonetimi
uygulamalari, finans sektoriiniin diger is kollarinda da diinyada artan 6nemine paralel bir
yayginlikla karar alma siireclerinin temel unsurlarindan biri durumuna gelmektedir.
Sirket, sektoriiniin 6ncii kurumlarindan biri olarak giiglii risk yonetimi alt yapisim
olusturmus ve net olarak tanimlanmis bir risk yoOnetimi sistemini uygulamaya
koymustur.

Risk yonetimi, yonetilen portfoyleri olumsuz yonde etkileyecek risk faktorlerinin
belirlenmesi, dlglilmesi ve ¢ikabilecek risklerin en alt diizeye indirilmesi siirecidir. Risk
yonetimi faaliyetlerinden Risk Yo6netimi Birimi sorumlu olmaktadir. S6z konusu Birim
tarafindan, Sirket Ozvarligt ve miisteri varliklarinin yonetiminde alinan riskler,
uluslararasi kabul gérmiis metodolojiler vasitasiyla 6l¢iilerek kontrol edilmektedir.

6. Donem I¢inde Sirket Yonetim Kurulunda Meydana Gelen Degisiklikler

25.03.2011 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul toplantisinda bir sonraki Olagan Genel
Kurul tarihine kadar gorev yapmak tizere Yonetim Kurulu tiyeleri segilmistir.



7. Donem icinde Ana Sozlesmede Yapilan Degisiklikler

1 Ocak-31 Mart 2011 doneminde Sirket Ana Sozlesmesinde herhangi bir degisiklik
olmamustir.

8. D6nem Icinde Yapilan Bagislar
1 Ocak-31 Mart 2011 doneminde Sirket herhangi bir bagista bulunmamustir.
9. Personel Hareketleri

Sirketimizde 31 Mart 2011 tarihi itibartyla 49 personel bulunmaktadir. 2011 yili
basindan itibaren ise baslayan personel sayisi 1 olup, isten ayrilan personel yoktur.

B. SIRKETIN FINANSAL DURUM VE KARLILIK RASYOLARI VE
SEKTORDEKI DURUMU

1. Duinya Ekonomileri ve Finansal Piyasalar

2011 yihinin ilk geyreginde Kiresel piyasalara, sorunlu Euro Bdlgesi tilkelerine iligskin
endiseler, Kuzey Afrika ve Orta Dogu’daki siyasi karigikliklar, Japonya’daki niikleer
kriz ve enflasyon kaygilar1 yon vermistir. Euro Bolgesi’'nde yillik enflasyonun Subat
ayinda %2,6 seviyesine yiikselerek %?2’lik hedefinin {izerinde seyretmeye devam
etmesinin ardindan Avrupa Merkez Bankas1 Baskani Trichet, faiz oraninin Nisan ayinda
yiikseltilebilecegi ancak artirnmin artirimlar zincirinin baglangici anlamina gelmeyecegi
aciklamasini yapmustir. Agiklamanin ardindan Euro-Dolar paritesi 1,42 seviyesine kadar
yiikselmistir. ABD Merkez Bankasi faiz oranlarini tarihi diisiik seviyelerde tutacagini ve
600 milyar ABD Dolar’lik tahvil alim programimi siirdiirecegini bildirmistir. Fed,
ekonominin toparlanma sinyalleri vermesine ragmen, istthdam ve konut piyasasindaki
zayifligin devam ettigini vurgulamigtir. Yunanistan ve Irlanda’nin AB-IMF ortak yardim
bagvurusunun ardindan dikkatler, diger sorunlu Avrupa iilkelerine ¢evrilmistir. Kredi
derecelendirme kuruluslari, kemer sikma Onlemlerinin meclisten gecirilememesi ve
basbakanin istifasina bagli olarak Portekiz'in kredi notunu diisiirmiislerdir. Ilk ¢eyrekte
notu indirilen tilkeler grubuna sorunlu Euro Bdlgesi iilkelerinin yani sira Kuzey Afrika
ve Orta Dogu Bolgesi lilkeleri de dahil olmustur. Kuzey Afrika’daki siyasi gerginliklere
Libya’daki yonetim karsiti gosterilerin eklenmesiyle petrol fiyati hizla yiikselmistir.
Diinyadaki petrol rezervlerinin yaklasik {igte ikisi ve gaz rezervlerinin yarisinin
bulundugu Orta Dogu’da c¢ikan olaylar sebebiyle Brent petrol ilk g¢eyrekte %24,3
yiikselis kaydederek 117,5 ABD Dolarina ulagmistir. Japonya Merkez Bankasi, finansal
sistemini yasadigi deprem ve tsunaminin etkilerinden korumak amaciyla piyasalara
yaklagik 500 milyar ABD Dolar biiytikligiinde likidite saglamistir. G-7 Ulkeleri Japon
Yen’indeki asir1 degerlenmenin oniline gecmek ve Japonya'da yasanan niikleer krizin
global piyasalarda yarattii panigi yatistirmak ig¢in Yen’e ortak miidahale karari
almiglardir. Artan enflasyon baskis1 Brezilya, Hindistan ve Cin gibi gelismekte olan {ilke
merkez bankalarint faiz artinmina itmistir. Merkez Bankalar1 ayrica zorunlu
karsiliklarda artirnma da gitmislerdir.



2010 yilmin son ¢eyreginde GSYIH gegen senenin ayn1 donemine gore %9,2 artmistir.
Boylece 2009 yilinda kriz sebebiyle %4,8 kiigiilen ekonomi 2010 yilinda, baz yili
etkisinin de destegiyle %8,9 biiylimiistiir. Son donemde agiklanan iiretim verileri, i¢
talep kaynakli canliligin 2011 yilinin ilk ¢eyreginde de siirdiigline isaret etmektedir.
Secim Oncesinde hiikiimetin yapacagi kamu harcamalar1 da biiyiimeyi destekleyecektir.
Bu nedenle ilk ¢eyrek itibariyla biiylimenin kuvvetli seyrini siirdiirmesi beklenmektedir.

Biitcenin olumlu performans: 2011 yilinin ilk iki aymnda da stirmiistiir. Yillik bazda
gelirler %21,5 artarken, giderlerdeki artis %2,5 ile sinirlt kalmustir. ilk iki ayda faiz disi
fazla 11,9 milyar TL olarak gergeklesmis ve 2011 yili hedefinin %86’sina ulasilmistir.
Gegen sene 5,4 milyar TL olan biit¢e a¢1g1, bu sene ayn1 donemde 1,9 milyar TL blitge
fazlasina doniigmiistiir. Yiiksek seyreden ic talep sebebiyle gelirlerdeki artigin slirmesi
ve faiz dis1 harcamalarda kontroliin devami biit¢e verilerinin olumlu gerceklesmesini
saglamistir.

TCMB yaymladig1 Ocak ay1 enflasyon raporunda 2011 yili TUFE tahminini, artan petrol
ve emtia fiyatlarinmn etkisiyle 50 baz puan artirarak %5,9 seviyesine yiikseltmistir. Ilk
ceyrekte gida fiyatlarindaki artiga ve ulasim fiyatlarindaki yiikselise ragmen baz yili
etkisiyle enflasyon diisiis kaydetmis ve son ceyrekteki %6,4 seviyesinden ilk ceyrekte
%4,0 seviyesine gerilemistir. 2011 yilinin geri kalan ddéneminde diinya genelinde
yiikselen gida, petrol ve emtia fiyatlarinda gbzlenen artis ile yurt ici talep kosullarindaki
giiclii seyir, enflasyon adina 6nemli risk unsurlar1 olmaktadirlar.

Merkez Bankasi Ocak ay1 toplantisinda politika faizi olan bir hafta vadeli repo ihale faiz
oranin1 %6,50’den %6,25’e diisiirmiis, kredi artisin1 engellemek i¢in TL cinsi zorunlu
karsilik oranlarin1 artirmaya devam etmistir. Boylece Aralik ayindaki artirim sonucunda
%7,4 olan agirlikli ortalama zorunlu karsilik orani Ocak aymda %9,4’e yiikselmistir.
Merkez Bankasi Subat ayinda herhangi bir aksiyonda bulunmazken, Mart ay1
toplantilarinda uyguladig: diistik diizeyde politika faizi ve genis faiz koridorunu korumus
ancak finansal riskleri 6ne siirerek zorunlu karsilik oranlarini beklentilerin zerinde
artirmay1 tercih etmistir. Zorunlu karsiliklarin agirlikli ortalamasint %9,4’ten %13,4°¢e
yiikseltmistir. Kredi biiyiimesine iligkin istenen sonuglarin alinamamasinin éniimiizdeki
dénemde Banka’nin yeni 6nlemler almasina neden olabilecegi diistiniilmektedir.

I¢ talepteki canliliga bagl olarak ithalatta gzlenen yiikselis, kendini dis ticaret ag11 ve
ona bagl olarak cari islemler agiginda da gostermeye devam etmistir. Ocak ayinda cari
islemler hesab1 5,8 milyar ABD Dolar1 acik vermistir. 12 aylik kiimiilatif cari agik
rakami1 Ocak 2011°de 51,4 milyar ABD Dolari’na yiikselmistir. Sorunlu Euro Bolgesi’ne
ek olarak Kuzey Afrika ve Orta Dogu’da ¢ikan catigmalar ihracat lizerinde risk unsuru
olusturmaya devam etmektedir.

Ik ¢eyrekte gelismekte olan iilkelerde piyasa faizleri artan emtia fiyatlarinin yarattig
enflasyon endisesi ile artis kaydetmistir. Yurt icerisinde Merkez Bankasi’nin zorunlu
karsilik oranlarindaki yiiksek oranli artirimi sebebiyle gosterge tahvilin bilesik faizi %9
seviyesinin Uzerine kadar yiikselmistir. Gosterge tahvilin bilesik faizi 2011 yilinin ilk
ceyregini 187 baz puan artisla %8,97 seviyesinden noktalamistir. Yurt dis1 hisse senedi
piyasalar1 Kuzey Afrika ve Orta Dogu’da yasanan siyasi gerginlikler, sorunlu Euro



Bolgesi ulkelerine iliskin kaygilar ve enflasyon beklentilerindeki kotiilesmeye ragmen,
ilk ¢eyrek itibariyla likidite bollugunun siirmesi ve ABD’de agiklanan olumlu sirket
bilangolarinin destegiyle artis kaydetmislerdir. Yurt igerisinde TCMB’nin munzam
karsiliklar1 beklentilerin iizerinde artirmasinin, IMKB 100 endeksinde agirlign bulunan
bankacilik sektoriinii olumsuz etkilemesi sonucunda endeks, ilk c¢eyregi %2,4 diisiisle
tamamlamistir. Avrupa Merkez Bankasi’nin faiz artirim beklentilerinin kuvvetlenmesi,
Euro-Dolar paritesinin ilk g¢eyregi %5,8 yiikselisle 1,42 seviyesinden tamamlamasini
saglamistir. Euro’daki yiikselisin etkisiyle TL sepet bazinda %3,5 deger kaybetmistir

2. Mali Veriler ve Karhhik

31.03.2011 31.03.2010
Toplam Ozkaynaklar 53.589.052 45.765.567
Toplam Aktif 81.341.268 59.562.512
Net Kar 2.309.519 2.368.436
Aktif Karliligt 0,16 0,26
Ozkaynak Karlilig 0,22 0,31

*Yukarida belirtilen Mart 2011 ve 2010 k&rlilik oranlari y1llik bazda hesaplanmustir.

Sermaye Piyasasi Kurulunun Seri:V 59 nolu tebliginde Portfoy Yonetim Sirketlerinin
kredi kullanamayacagi, 6diing para alma ve verme islemi yapamayacagi belirtilmistir.
Sirket faaliyetleri sonucunda karliligin siirdiirmektedir.

3.Sirketin Piyasadaki Yeri ve Sektorel Biiyiikliikler

2010 yili sonunda portfoy yonetimi sektoriiniin buyikligi 46,89 milyar TL, bu
biiyiikliikten Sirketimizin aldig1 pazar payr %22,98 seviyesinde gerceklesmistir. 2011
yili Mart ay1 sonu itibartyla portfdy yonetimi sektdriiniin toplam biiyiikligl 48,04
milyar TL’ye yiikselmis, Sirketimiz %22,54 Pazar pay1 ile sektoriiniin lider kurulusu
pozisyonundaki yerini korumustur. Miisteri portfoyleri agirlikli olarak yatirim fonlari,
emeklilik fonlari, sigorta sirketleri ve vakiflar gibi kurumsal nitelikteki miisterilerden
olugsmaktadir. Yonetimimiz altindaki toplam fon biiyiikligi Mart 2011 donemi itibartyla
10,83 milyar TL’ye ulagmis olup, toplam 75 adet miisterimiz bulunmaktadir.

2011 yilmin Mart ay1 sonunda yatirim fonlar1 pazari, 33,05 milyar TL biiyiikliige
ulasmustir. Sirketimiz, Turkiye Is Bankasi’nin farkli risk kategorisinde 21 adet yatirim
fonunu yonetmekte ve yonettigi fon biiyiikligi ile %19,83 pazar payr almaktadir.

Sirketimiz ayrica Anadolu Hayat Emeklilik Sirketi’nin 15 adet emeklilik fonunu
yonetmekte ve 12,54 milyar TL biyiikliigiindeki emeklilik fonu pazarindan %20,04
pazar payr almaktadir. Is Bankasi ve Anadolu Hayat Emeklilik fonlar1 disinda
Liiksemburg’da kurulu Turkisfund (SICAV)’a ait 3 alt fon, diger kurumsal yatirimcilara
ait 5, bireysel yatirimcilara ait 7 ve tiizel yatirimcilara ait 24 adet miisteri portfoyii
Sirketimiz tarafindan yonetilmektedir.



YONETILEN PORTFOY BUYUKLUGU
31 MART 2011 BIiREYSEL KURUMSAL TUZEL KiSi TOPLAM

ISP [iS PORTFOY YONETIMI A S. 22.207.527 9.372.554.385 1.431.386.214|  10.826.148.126
KCP |YAPIKREDi PORTFOY YONETIMI A S. 339.152.167 8.558.137.710 305.379.178 9.202.669.055
AKP |AK PORTFOY YONETIMI A S. 149.567.167 6.925.164.173 1.072.959.624 8.147.690.964
GPY |GARANTI PORTFOY YONETIMI A S. 113.421.831 7.074.301.608 359.872.030 7.547.595.469
ZPY |ZIRAAT PORTFOY YONETIMI A S. 0 2.174.125.760 24.679.240 2.198.805.000
HPY |HSBC PORTFOY YONETIMI A S. 0 1.979.100.489 0 1.979.100.489
TEY |TEBPORTFOY YONETIMI A S. 47.172.783 1.273.905.243 167.188.396 1.488.266.422
FPY |FINANS PORTFOY YONETIMI A .S. 67.418.613 1.299.344.375 20.358.756 1.387.121.743
INP  |INGPORTFOY YONETIMI A S. 7.807.668 1.319.779.248 130.176 1.327.717.092
FRP |FORTIS PORTFOY YONETIMI A S. 3.678.944 817.601.074 12.147.927 833.427.946
EPY |DENiZ PORTFOY YONETIMI A S. 0 805.429.012 0 805.429.012
VKP |VAKIF PORTFOY YONETIMI A S. 0 795.588.637 0 795.588.637
IEP  |ERGO PORTFOY YONETIMI A S. 11.301.876 84.164.571 329.735.022 425.201.469
ASY |ASHMORE PORTFOY YONETIMI A.S 0 229.690.565 7.696.881 237.387.446
APY |ATA PORTFOY YONETIMI A S. 0 178.181.104 0 178.181.104
EUP |ECZACIBASI-UBP PORTFOY YONETIMI A S. 0 173.832.034 0 173.832.034
RPY |RHEA PORTFOY YONETIMI A S. 2.703.869 14.741.549 95.941.497 113.386.916
BPY |ARMA PORTFOY YONETIMI A S. 23.860.984 47.816.390 255.172 71.932.547
PPY |POLSAN PORTFOY YONETIMI A S. 0 0 61.227.364 61.227.364
GPO |GLOBAL PORTFOY YONETIMI A S. 9.447.571 43.025.129 3.103.121 55.575.821
LPY |LIBERA PORTFOY YONETIMI A S. 12.708.581 29.352.412 443.486 42.504.479
EUY |EURO PORTFOY YONETIMI A S. 0 40.401.212 0 40.401.212
LPO |LOGOS PORTFOY YONETIMI A S. 36.004.941 149.375 0 36.154.316
DUP [STANDARD UNLU PORTFOY YONETIM .A.S 0 24.150.356 0 24.150.356
ECP |EGELi & CO PORTFOY YONETIMI A .S. 404.832 17.716.569 5.027.407 23.148.808
ISY [ISTANBUL PORTFOY YONETIMI A S. 9.864.478 28.996 0 9.893.473
UPY |UNICORN PORTFOY YONETIMI A.S. 0 3.762.137 2.021.079 5.783.216
GEP |GEDIK PORTFOY YONETIMI A S. 0 0 0 0

TOPLAMTL 856.723.831| 43.282.044.113| 3.899.552.572| 48.038.320.515

Asagidaki tablo verileri SPK’nin resmi internet sitesinden alinmistir.

4. Faaliyet Sonuclarina Iliskin Degerlendirme ve Beklentiler

Faiz oranlarinin gerilemesiyle birlikte sabit getirili menkul kiymet getirilerinin azaldigi
ancak gerek diinyanin i¢inde bulundugu krizden ¢ikmasi i¢in uygulanan politikalarin
gerekse siyasi risklerin etkisiyle global volatilitenin arttigi bir déneme girilmistir. Bu
yeni donemde finansal iiriin ¢esitliliginin artmasi, yeni yatirim araglarinin olugmasi
beklenmektedir. Bu araclarin basinda 06zel sektor tahvilleri ve banka bonolar
gelmektedir. S6z konusu araglara yatirrm yapilmadan once ihragGmin kredi riskinin iyi
analiz ediliyor olmasi biiyiikk &nem tasimaktadir. Thraglar ¢ogaldikca Ozel sektor
tahvillerinin ikincil piyasasinin olugsmasi sermaye piyasalarina derinlik katacaktir.

2011 Mart dénemi icinde 7 yeni miisteri kazanilarak miisteri sayimiz 75’e yiikselmistir.
Yonetimimiz altindaki portfoy biiyilikligli de ayni dogrultuda yiikselerek 10,83 milyar
TL’ye ulasmistir.

Is Portfdy Yonetimi A.S’nin 8 Subat 2011 tarihinde kurulan Efes Varlik Yoénetim
Sirketi A.S’ye %15 oraninda istirak payr mevcuttur. Istirak paymin % 50’sine tekabiil
eden 1.500.000 TL tutarindaki kismi1 14 Subat 2011 tarihinde 6demistir. Kalan % 50
oranindaki tutar sermaye taahhtitleri hesabinda izlenmektedir.



Sirket 30.000.000 TL olan sermaye tutarint % 50 oraninda arttirarak 45.000.000 TL’ye
¢ikarmak icin SPK’ya izin basvurusunda bulunmustur. Arttirilacak tutarin tamami
olaganiistii yedeklerden karsilanacaktir.

Oniimiizdeki dénemde yatirimcilarin riski diisiik enstriimanlardan, nispeten riski daha
fazla olan enstriimanlara kaymasi, portfoy yonetimi hizmetine duyulan ilginin artmasina
neden olacaktir. Sirketimizin hedefi, bu siiregte biiyiimesini bekledigimiz portfoy
yonetimi sektoriinden en yliksek pazar payini almaktir.

Tevfik Eraslan Dr.Girman Tevfik
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Mudir



